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GruBworte

Gruppen und Netzwerke sind
mitnichten ein neues Phéa-
nomen und spielen bereits
seit langer Zeit eine Rolle
im Management gemein-
niitziger Organisationen. Im
Zuge der groBBen Megatrends
unserer Zeit wie Digitalisie-
rung oder Globalisierung kommt ihnen jedoch gewachsene Bedeu-
tung zu: Protestbewegungen, Revolutionen oder auch kriminelle

Strukturen organisieren sich netzwerkartig und digital, Netzwerkak-
tivisten entfalten 6ffentliche Wirkung, Informationen verbreiten sich
in bisher ungeahnter Geschwindigkeit und stellen die traditionellen
Massenmedien in den Schatten, Kunden und Klienten bewegen sich
im Internet und miissen dort erreicht werden, neue Kommunika-
tions- und Finanzierungswege er6ffnen sich. Netzwerke scheinen
dabei allgegenwartig, erfassen die Beziehungsqualitdt zwischen
Nervenzellen, StraBen, Menschen oder Organisationen. Dementspre-
chend verwundert die breite Beteiligung vieler Disziplinen - von der
Biologie tiber die Informatik und Kommunikationswissenschaft bis
hin zur Soziologie, Politikwissenschaft oder Okonomie — nicht. Aber
was bedeuten neue Formen der Organisation und Gemeinschafts-
bildung fir Nonprofit Organisationen? Welche Hoffnungen oder
Befiirchtungen l6sen sie aus? Was bieten sie schon jetzt zur Losung
aktueller Herausforderungen an?

Wir laden Sie ganz herzlich ein, diesen Fragen gemeinsam im Rah-
men unseres diesjahrigen Social Talk ,Crowds, Movements & Com-
munities?! Potenziale und Herausforderungen des Managements
in Netzwerken" nachzugehen. Ausgewiesene Experten aus Wissen-
schaft, Zivilgesellschaft und Sozialwirtschaft greifen aktuelle Fragen
auf und geben Impulse fiir die Diskussion. Im Anschluss an den Key-
note-Vortrag von Prof. Dr. Ulrich Dolata von der Universitat Stuttgart
kénnen Sie Themen aus vier Foren wéhlen:

IIInnovation und Netzwerke
IV Fiihrung in Netzwerken

I Gemeinschaft und Management
III Menschen bewegen

AnschlieBend haben Sie im Rahmen unserer ,Project Pitch Area” die
Gelegenheit, spannende Netzwerkthemen, Projekte oder Forschungs-
ergebnisse kurz, pragnant und im schnellen Wechsel kennenzulernen.
Dazu gehen Sie von Hub zu Hub, bevor Sie abschlieBend im Super-Hub
den Tag mit einem Drum-Event beenden. Mitmachen erwiinscht!

Wir freuen uns Sie bei uns begriiBen zu diirfen und Ihre Gedanken
und Anregungen zu den Themen zu héren.

Prof. Dr. Michael Vilain
Geschéftsfithrender Direktor
des IZGS der EHD

Prof. Dr. Marion GroBklaus-Seidel
Prasidentin der EHD

10.00-11.00 Uhr

@ BegriiBung Prof. Dr. Marion Grof3klaus-Seidel

O

11.15-12.15 Uhr

Dr. Ludger Klein
y» 1SS Frankfurt
Caring Communities. Vom Leitbild
zu Handlungsansatzen LaT=?

_ PD Dr. Dieter Rehfeld
= Institut fur Arbeit und Technik,
Gelsenkirchen
Judith Terstriep
Institut fiir Arbeit und Technik,
Gelsenkirchen

Prof. Dr. Andreas Schréer
EH Darmstadt
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Regionale Innovationsnetzwerke

Aal=3 4
René Linek
A Evangelische Bank
Zusammen Gutes tun.
Crowd Donating als modernes
Spendeninstrument LaT=%

Marius Brenzinger
Kiron Open Higher Education

Crowdfunding zum Erfolg fithren
Al =3

™. Dr. Harald Katzmair
|, FASresearch

Netzwerke verstehen. Beziehungen
zwischen Sinn und Zweck AaT=% ¢

Dr. Michael Beier
. HTW Chur
Digitale Strategien fiir Nonprofit

Organisationen Anfang des 21.
Jahrhunderts LaT=%

Unsere Sponsoren ||
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Communities

#Innovation
und Netzwerke

#Crowdfunding
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W, Evangelische
m Bank

Einfithrung und Eréffnung Prof. Dr. Michael Vilain

&)

L. Gemeinschaft
und
Management

&)

II. Innovation
und
Netzwerke

)

III. Menschen
bewegen

)

IV. Fihrung in
Netzwerken

Prof. Dr. Ulrich Dolata
Universitét Stuttgart

#Keynote Swarms, Crowds, Communities and Movements.
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Versicherer im
AN Raum der Kirchen

Bruderhilfe - Pax - Familienfarsorge

Kollektives Handeln im Internet

13.15-14.15 Uhr

EH Darmstadt

Manfred Stein
DRK Kv. Wiesbaden

Ulrich Miiller

ASB Rv. Mittelhessen
Auf dem Weg zum Community
Organizer? Von der Dienstleistung
zur Gemeinschaft RaT=% ¢

Bjérn Schmitz
3 Philiomondo
f Dr. Georg Mildenberger
CSI an der Universitat Heidelberg

@ Prof. Dr. Michael Vilain
<

Konkrete Gestaltungshinweise
fiir innovationsorientierte
Vernetzung (Workshop) LY =2 ¢

Q Dr. Kathrin Voss
4
Shitstorm, E-Petitionen, Clicktivism —

Soziale Bewegungim Netz &tk

e Andreas Graf v. Bernstorff

Campaigning for Change:
Die Kampagne als strategische
Inszenierung LaT=%

@ Prof. Dr. Thorsten Petry

HS RheinMain

Erfolgreiches Fithren im
digitalen Zeitalter LT =% ¢

e, Stefan F. Dieffenbacher

Digital Leadership

Klassik vs. Moderne. Organisation &
Fiihren im digitalen Zeitalter &%

CURAC(N

WIRTSCHAFTSPRUFUNGSGESELLSCHAFT
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14.30-15.30 Uhr

Hub1

Hub 2

Hub 3

Hub 4

Project
Pitch Area
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Drum-Event
im
Superhub

#Ya Bank
W4 ¥ fiir Sozialwirtschaft

1peisuie( €6zv9
ZI 3aMI0)}[[eJIoMZ

Zuag SUIpEN

gunpiqraiem pun -1103 SunLiqy
JpejsuLre( [NYISYd0H ydsipSueay

9102 Y[EL [e100S




